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Präsenz vor Ort ist für einen Versicherer und Finanzdienstleister ebenso wichtig wie für seine Ge-
schäftspartner. Als serviceorientierter Dienstleister findet der ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE 
Konzern nicht nur an beiden Direktionsstandorten Oberursel und Stuttgart statt – Sie finden uns 
überall in Deutschland – mit 6 Vertriebsdirektionen und einem speziellen Betreuungskonzept, ab-
gestimmt auf die jeweiligen Bedürfnisse. Vor Ort sind qualifizierte und engagierte Mitarbeiter unser 
wichtigstes Kapital. Näheres finden Sie im Internet unter www.alte-leipziger.de.

Für unseren Zentralbereich Strategie-/Unternehmensplanung/Controlling am Direktionsstandort  
Oberursel suchen wir eine engagierte und zielstrebige Persönlichkeit.

Nach gründlicher Einarbeitung übernehmen Sie rasch Verantwortung auf den Gebieten Asset Liability 
Management und Solvency II. Sie erhalten Einblick in das bestehende ALM-Modell, sind an der Weiterent-
wicklung unserer ALM-Techniken beteiligt und wirken an der Umsetzung der Solvency II-Anforderungen 
für den gesamten ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern mit. Sie unterstützen die Projektleitung auf 
breiter Basis – von der Verfolgung des Gesetzgebungsprozesses bis zur Umsetzung konkreter Meilensteine 
in Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen. Außerdem unterstützen Sie die Abteilungsleitung –  
u. a. durch Präsentationen und Analysen für den Vorstand oder bei der Qualitätssicherung des Abteilungs-
reportings. Schritt für Schritt werden Sie auch in die weiteren Themen wie Unternehmensplanung, Unter-
nehmenssteuerung, Kostenmanagement und Rating eingebunden.

Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzwirtschaft, Statistik oder 
Versicherungswirtschaft überdurchschnittlich gut abgeschlossen und bringen idealerweise erste Branchen-
erfahrung mit. Ausgeprägtes finanzmathematisches Know-how sowie sehr gute Englischkenntnisse setzen 
wir voraus. Sie beherrschen die gängigen PC- und Online-Anwendungen und sind in der Lage, sich schnell 
in Neuerungen einzuarbeiten, wobei wir Sie mit gezielten Weiterbildungsmaßnahmen unterstützen. 

Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
nächstmöglichen Eintrittstermins! Oder rufen Sie uns einfach an. Frau Sabine Henrich gibt Ihnen 
gern weitere Informationen unter Telefon (06171) 66-3775. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Februar 2012. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
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